TRACCIA 2

FASE A

La/il candidata/o formatti il testo contenuto alla pagina 2 del presente documento in base alle seguenti
istruzioni:

- applichi a tutto il testo contenuto alla pagina 2 il carattere: Californian FB;

- applichi a tutto il testo contenuto alla pagina 2 la dimensione: 14;

- applichi alla/alle parola/e contenute tra virgolette alla pagina 2 lo stile carattere: Grassetto;
- applichi a tutto il testo contenuto alla pagina 2 I'allineamento: a destra;

- ponga tutto il testo contenuto alla pagina 2 a: 1 cm dal margine sinistro.

La/il candidato inserisca il numero di pagina in alto a destra in tutte le pagine del presente documento.

FASE B

La/il candidata/o - immaginando di essere un dipendente in servizio presso il Dipartimento del personale
della Presidenza del Consiglio dei ministri — esegua le seguenti operazioni sull’elenco di codici di protocollo
alfanumerici contenuti alla pagina 3 del presente documento:

- Individui i codici di protocollo alfanumerici in arrivo inserendo una X all’interno della prima colonna;

- Individui i codici di protocollo alfanumerici in partenza inserendo una X all’interno della seconda
colonna;

- Inserisca, all'interno della terza colonna, un numero progressivo da 1 a 10 seguendo un ordine
cronologico dei documenti partendo dal meno recente.




TESTO WORD
Next Generation EU & pili che un “piano di ripresa”™: & un’opportunita unica per emergere piu forti
dalla pandemia, trasformare le nostre economie e societa e realizzare un’Europa che funzioni per
tutti. Abbiamo tutto cid che serve perché cid avvenga: una visione, un piano e un impegno comune
a investire 806 miliardi di euro. L’Europa ¢ sulla buona strada per diventare il primo continente a
“impatto climatico zero” entro il 2050: non produrremo piu gas a effetto serra di quanto i nostri
ecosistemi possano assorbire naturalmente. Con “Next Generation EU” investiremo in tecnologie
rispettose dell’ambiente, introdurremo veicoli e trasporti pubblici pil ecologici e renderemo i nostri
edifici e spazi pubblici piu efficienti sotto il profilo energetico. L’UE assumera un ruolo di guida
nell’azione per il clima, ma tutti possono fare la propria parte scegliendo 1 trasporti pubblici o la
bicicletta, consumando piu verdure e meno carne, acquistando prodotti di seconda mano.




ATTO
estratto dal PROTOCOLLO INFORMATICO DOCSPA
in uso alla PCM

DOCUMENTO
in
ARRIVO

DOCUMENTO
in
PARTENZA

NUMERO
ORDINE
secondo il
criterio
previsto
dalla tracciz

Prot: DIP-0027964-29/06/2021

Mittente: Scuola nazionale dell’amministrazione
Destinatario: Dipartimento per il personale
Oggetto: Bando lavoro agile - trasmissione progetti

Prot: DIP-0053268-09/10/2021

Mittente: Ufficio del Segretario generale
Destinatario: Dipartimento per il personale
Oggetto: Permessi per cause particolari

Prot: DIP-054821-31/10/2022

Mittente: Ufficio del Segretario generale
Destinatario: Dipartimento per il personale
Oggetto: Astensione facoltativa

Prot: DIP-0023666-19/07/2023

Mittente: Ufficio di segreteria Conferenza Stato citta e autonomie locali
Destinatario: Dipartimento per il persanale

Oggetto: Buoni pasto distribuiti ai dipendenti

Prot: DIP-0012978-24/05/2022

Mittente: Ufficio del Segretario generale
Destinatario: Dipartimento per il personale
Oggetto: Inserimento nel fascicolo personale

Prot: DIP-0026732-26/06/2021

Mittente: Dipartimento per il personale

Destinatario: Ufficio del cerimoniale di Stato e per le onorificenze
Oggetto: Comunicazione sopralluogo presso i locali dell'Ufficio

Prot: DIP-008993-21/04/2023

Mittente: Dipartimento per il personale

Destinatario: Ufficio del bilancio e per il riscontro di regolarita
amministrativo-contabile

Oggetto: Determinazione del trattamento economico accessorio

Prot: DIP-007258-22/03/2023

Mittente: Dipartimento per il personale

Destinatario: INPS

Oggetto: Sollecito richiesta sistemazione posizione assicurativa

Prot: DIP-015103-24/03/2020

Mittente: INPS

Destinatario: Dipartimento per il personale
Oggetto: Assegnazione temporanea presso INPS

Prot: DIP-056913-25/10/2021

Mittente: Ministero della giustizia
Destinatario: Dipartimento per il personale
Oggetto: Diniego al comando presso la PCM




